
POURQUOI LA CGT FIP 42 NE SIEGERA PAS LE 17 DECEMBRE 2015
AU CTL EMPLOIS .

Encore 19 emplois de moins dans la Loire en 2016 : la logique destructrice continue.

L'ABSENCE DE DIALOGUE SOCIAL à tous les niveaux n'a jamais été aussi criante, il a
fallu les terribles événements du 13 novembre pour que le Ministre daigne nous recevoir.
Et pourquoi, pour nous dire que peut être il nous redonnerait la prime d'intéressement qu'il
nous avait annoncé être la dernière en 2015.
Alors pourquoi se rendre dans cette chambre d'enregistrement qu'est le CTL emplois.

DECLIN :  tel est sans doute le terme le plus approprié pour qualifier la démarche (dite
stratégique) tant il s'agit de la programmation  consciencieuse de la destruction de la DGFIP
et de ses missions.
Une destruction qui se paye au prix fort : dégradation des conditions de travail qui
deviennent insupportables dans de nombreux services.
Et pour la reconnaissance, on repassera, voilà 6 années que le point d'indice est gelé.
14 % de perte de pouvoir d'achat depuis 2000 soit pour un cadre C en fin de carrière
presque 300 €  qu'il devrait avoir en plus au bas de sa fiche de paye chaque mois!

Voici l'étendue des dégâts dans La Loire :

moins 1AFIP, 2IP

moins 1 A à la DDFIP (DAJ)

moins 5B :  CDIF St Etienne,  RF Roanne,  SIE St Chamond,  BCR, Trésorerie de Feurs,
paierie départementale et création à la trésorerie municipale (transformation de St Etienne
métropole en communauté urbaine)

moins 10C : 2 service commun Charcot, SIP Roanne, SIP St Chamond, SIP Firminy, SIE St
Etienne sud, SPF Roanne, trésorerie CH Firminy, trésorerie St Symphorien de Lay, 
trésorerie Boën

La fonction publique est encore un bouc émissaire, ne nous laissons pas faire et 
réagissons lors de la prochaine mobilisation fin janvier.


