Comité Technique Local du 18 juin 2015

La réunion s'est ouverte dans un climat tres tendu, le DDFIP reprochant aux organisations
syndicales leurs interventions auprés des élus lors de la fermeture des Postes.
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La CGT est intervenue pour signaler au DOFIP qu'elle n'acceptait pas ses propos et que
nous continuerions a jouer pleinement notre réle syndical de défense du réseau et des
services publics en général. Que cela plaise ou pas a la Direction Locale.

Finances Les sujets suivants ont été évoqués :
Publiques
Fermeture de la trésorerie de Balbigny au 01/01/2016
Le recouvrement de I'impot et l'assiette correspondant a ce recouvrement (actuellement au SIP de
lRoanne) seront transférés au SIP de Feurs. Le périmétre des autres impots des usagers des
# communes concernées est également ajusté. La gestion des professionnels sera assurée par le
g SIP/SIE de Feurs et le CDIF de Montbrison.
L'argument de l'impact favorable sur les conditions de vie au travail de la fermeture des petites
’ structures, justification idéale pour le démantélement du réseau, ne trompera personne.

§ Déménagement de la Trésorerie du Chambon Feugerolles au Centre des Finances Publiques de
Firminy
Suite d la demande du maire du Chambon Feugerolles souhaitant trouver une solution pour le futur
batiment vacant, le DDFIP a proposé de décaler le déménagement au cours de l'année 2016.
J
Réorganisation des Brigades Départementales de Vérification et des PCE
Le DDFIP a rappelé son projet qui débutera le 01 janvier 2016 : 1 brigade d St Etienne et 1 brigade
0 a Montbrison. Concernant les PCE, nous aurons 1 péle & Saint Etienne et 1 pdle a Roanne.
B Cette organisation posera de nombreux problémes : choix difficiles pour les agents concernés
§ (suivre la mission en multipliant les kilométres ou rester sur sa RAN en apprenant un autre métier),
taches accrues pour les encadrants qui ne pourront plus jouer de maniére efficace le réle de
soutien ftechnique, etc.
Lors de la rencontre roannaise avec les syndicats le 15 juin 2015, M. Parent, Directeur Général, a
B confirmé qu'il s'agissait d'une initiative de la Direction Locale et qu'il n'avait donné aucune consigne
§ en ce sens.

0 Spécialisation des trésoreries de ST Bonnet le Chateau et Saint Symphorien de Lay au 01/01/2016
® La totalité du recouvrement de limpét est transférée au SIP de Firminy et de Roanne.

#§ Nous ne sommes pas dupes de l'objectif réel de ce genre de spécialisation et de ce dé-tricotage
0 constant et par petites touches du réseau DGFIP.

¥ Fermeture de la RF des Finances de Roanne
# La fermeture sera actée aprés le départ du comptable en place. Le calendrier pourrait &tre
g accéléré, un mouvement de mutation nationale des A+ est attendu pour le 26 juin 2015.

’ Convention avec la Banque Postale pour les dégagements de fonds

B Seuls 10 bureaux de Poste de la Loire accepteront encore des dégagements des postes comptables.

§ Une note de service devrait sortir le 19 juin 2015 pour préciser les différentes modalités pour les

comptables.

Notre analyse sur ce sujet est trés simple :

Le réseau de la Poste suit également la méme logique d'austérité que la DGFIP et rationalise au
maximum ses points de contact. La destruction des services publics est en marche dans tous les
secteurs.

Au moment ol se multiplient les notes de service sur les économies possibles (affranchissement,
ramettes de papier etc), il pourrait parditre surprenant de multiplier les dépenses auprés des
entreprises privées de transports de fonds. L'argument de sécurité pour justifier le passage
des transporteurs pourrait se comprendre, mais on est devant une logique bien différente.
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0 Réglements intérieurs de I'horaire variable sur les sites
B La CGT a constaté des anomalies entre agents au sein d'un méme poste comptable. Nous invitons
§ les agents a vérifier que le paramétrage Agora corresponde au dispositif du reglement intérieur
1 du Poste.
De plus, il a été demandé I'affichage des reglements dans les structures et une communication du
' responsable du site sur les modalités de I'horaire.
J

Caisses Communes

Une instruction de la Centrale incite a généraliser les caisses communes dans les sites. Une

expérimentation est en cours a Feurs et les prochains cobayes seront les SIE de Firminy et Saint
# Chamond.
)

Travaux parking Charcot

Le niveau-2 devrait étre ouvert en septembre-octobre 2015. La Direction locale part sur un total
® de 80 places. Le critére principal retenu sera la résidence hors Saint Etienne. Un travail de
§ recensement identique va tre mené sur le site Griner.

Parking Clapier
La Direction Locale ne dispose pas d'information sur les futurs tarifs, qui seront certainement plus
B onéreux que l'ancien parking.

Déménagement péle Gestion Fiscale-Installation du CHU

.Les déménagements ont déja commencé pour certains services installés sur le site mi-caréme.

B seuls des travaux de cablage (75 000 €) sont prévus.

§ La CGT a exigé que les plans soient soumis au CHS en amont de toute décision. Ce déménagement
aura des conséquences importantes sur les conditions de vie des agents et il est hors de question
qu'il se déroule en toute opacité. De méme, les agents concernés sont inquiets et il est nécessaire
de les informer (et pas au dernier moment) clairement sur les modalités d'installation.

# Concernant la trésorerie du CHU dont le déménagement était prévu fin 2016, il semble que la

§ situation évolue. D'aprés la Direction locale, il n'est pas impossible que la trésorerie puisse rester

N un peu plus longtemps sur le site actuel. Affaire a suivre.

® Services Sociaux

§ Suite a l'absence des deux agents, un dispositif d'urgence a été mis en place avec Lyon. Une
Commission Départementale de |'Action Sociale se déroulera en septembre et un point sera fait

0 sur le maintien ou non de l'arbre de Noél.

# Restauration site de Montbrison

g La Direction souhaite résilier le contrat actuel avec le traiteur. Un accord de principe a été donné
par la Centrale pour une subvention et une utilisation du restaurant municipal. Une confirmation

: est attendue dans les prochains jours.

§ Situation SIP Nord
La situation demeure tendue et le DDFIP se rendait I'apres midi sur place pour rencontrer les
agents. Nouvel épisode pour une situation qui perdure depuis 3 ans.
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