
Du 29 novembre au 6 décembre 

2018, 

votez CGT Finances Publiques ! 

Élections professionnelles 

Comité Technique Local 

CGT FINANCES PUBLIQUES LOIRE 

LES ELECTIONS 
PROFESSIONNELLES 

APPROCHENT..

A quoi servent les élections 
professionnelles ?

� A permettre à vos élus CGT de 
siéger face à l'administration dans les 
comités techniques locaux (CHSCT, 
CT, CDAS), améliorer les conditions de 
vie au travail des agents, s'opposer aux 
suppression d'emplois...

� A donner du poids à vos élus pour 
combattre le démantèlement organisé 
de la DGFIP.

Pourquoi la CGT ?

Tout au long de son histoire, la CGT a 
toujours lutté pour les avancées 
sociales et sociétales. 

Malgré les attaques incessantes contre 
nos acquis, c'est un syndicat qui ne se 
résigne pas, qui cherche des solutions, 
émet des propositions et porte des 
revendications. 

Encore aujourd'hui, ses élus sont sur le 
terrain, à l'écoute des collègues et 
luttent contre la casse au sein de notre 
administration. 

Pour des élu.e.s proches de 
vous, pour la solidarité, 

le progrès et 
contre CAP 2022... 

Votez CGT !



CGT FINANCES PUBLIQUES LOIRE 

Amélie BOYER PCE Saint Etienne 

Sylvie GAUTHIER PCE Saint Etienne

David BRETON Direction Mi Careme

Yves RUSSIER PCE Saint Etienne

Jean-Louis CROZE SPFE Saint Etienne

Franck RICHAGNEUX TM Saint Galmier 

Roxane CHALINDAR PCE Saint Etienne 

Alexandre BERRADJ SPFE Saint Etienne 

Sonia BELKORCHIA PCE Saint Etienne 

Nicolas SCOCCHIA EDR

Marc LOPEZ TM Saint Etienne

Isabelle PALISSE Direction Mi Careme 

Joelle GONZALEZ Direction Mi Careme

Chantal GENTE SIP Saint Etienne Nord 

Karine DECHAUMET EDR 

Martine FAVEROT TM Saint Etienne 

Annie DELEAGE PCE Saint Etienne

Irène FONTVIEILLE TS de l'Odaine

 

C.T. 
Toutes les questions relatives à la 
gestion prévisionnelle des effectifs et 
des emplois, à nos métiers, à nos 
conditions de travail, à la formation 
professionnelle, au régime 
indemnitaire.… sont obligatoirement 
soumises à l’examen et à l’avis des 
Comités Techniques (local, de réseau 
ou ministériel).

Ces dernières années, le dialogue 
social a été fortement réduit. Mais 
la CGT a su relayer vivement la 
parole des agent.e.s, leurs 
ressentis et leurs propositions.
La CGT a toujours eu pour objectif 
de faire avancer concrètement les 
dossiers dans ces instances.
 

C.H.S.C.T 
Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 

Conditions de Travail : 
Principales attributions : respect des 
règles en matière d’hygiène, de 
sécurité, de prévention, de 
conditions de travail… 
Correspondants locaux et visites de 
postes nous permettent de faire 
remonter vos revendications. 

La CGT s'opposera fermement à 
toute tentative visant la 
suppression des CHSCT, ce qui 
constituerait un recul sans 
précédent pour la prise en compte 
de la santé au travail. 

C.D.A.S. 
Comité Départemental 

de l’Action Sociale: 

Principales attributions : organisation 
et animation de l’action sociale dans 
le département.
La CGT veille à ce que l'action 
sociale réponde aux besoins 
sociaux des agent.e.s.

Avec le désengagement de l'État
employeur et la réduction des 
budgets, le rôle des 
représentant.e.s CGT est de plus 
en plus important. 

Du 29 novembre 

au 6 Décembre 2018

… je vote pour

http://www.dgfip.cgt.fr/42/ 


