
COMPTE  RENDU CAPL C du 2 juillet 2015

Sur la Loire le taux de couverture est de 96% ce qui est moins mauvais que d’autres 
départements.

M Blanc a énuméré les postes restants vacants après le mouvement, il manque 3 C à la 
Paierie départementale, 3 à la trésorerie du CHU, 2 à la trésorerie banlieue amendes, 
2 au CDIF 1 au SPF de St Etienne.

La CGT a déploré le fait que malgré les demandes formulées par certains agents, ceux 
ci n’ont pas eu satisfaction alors que des postes restent vacants .
La Direction  a répondu que le Directeur a le droit d’arbitrer les affectations en 
fonction de ses priorités.
Nous avons répondu que les règles de gestion existent aussi bien au plan national qu’au 
plan local et que les choix opérés sont en contradiction avec ces règles.
Le Directeur a affirmé qu’il devra de plus en plus souvent procéder de cette manière.
La CGT continuera de dénoncer cet abus de pouvoir de la DDFIP bien que le vote 
contre que nous avons acté ne permet pas de contraindre l’administration, celle ci 
ayant un vote prépondérant sur les OS.
Solidaires a voté contre pour la même raison et FO c’est abstenue.

Concernant les agents affectés en surnombre sur des postes, ceux ci ne seront pas 
déplacés à l’avenir, il gardent leur affectation mais devront faire chaque année une 
fiche de vœux pour régulariser cette affectation.

Pour les agents à temps partiel, lorsqu’ils ont un poste fixe doivent en cas de mutation 
refaire leur demande auprès de leur nouveau chef de service et sur AGORA lorsqu’ils 
sont déjà sur le département.
Les agents ALD, en revanche, n’ont rien à faire de particulier auprès de la Direction 
car leur temps partiel est acquis.

A la suite la CAPL d’appel de note s’est tenue, il y avait une seule demande pour le 
cadre C ce qui est très faible.
Cette situation est la conséquence de la complexité du dispositif d’appel et des délais 
contraints qui décourage les agents de faire appel.
La CGT rappelle que cette possibilité doit être utilisée car il y a des réserves de mois à 
distribuer et qu’encore une fois ils seront reportés sur l’année prochaine. ( 1x2 mois et 
5x 1 mois)
N’oubliez pas de nous solliciter pour vous aider dans vos démarches dès les entretiens.

Au dos, le mouvement local définitif

En préambule, M Blanc a résumé le mouvement C.
Il y a 18 arrivées, 12 changements internes, 12 départs en retraite et 3 
mutations hors 42
Par ailleurs 6 nouveaux agents issus du dernier concours C arriveront le 
3/08/2015
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Mouvement des agents de catégorie C administratifs
Filière Fiscale et Filière Gestion Publique

 au 1er SEPTEMBRE  2015
POUR AVIS

RESIDENCE Nom Prénom Ancienne affectation Nouvelle affectation
FEURS  GLEDEL Hélène SIP/SIE Feurs surnombre SIP/SIE Feurs 

MONTBRISON

DA SILVA Christophe trésorerie St just St Rambert SIE Montbrison
GAYTE Pascale SIP Montbrison SIE Montbrison
MARY Stéphane EDR SIP Montbrison
OLAGNON Stéphanie DDFIP Haute Savoie SIE Montbrison
RAMOS Cécile DRFIP Rhône SIP Montbrison
THOMAS Fabien DRFIP Rhône SIE Montbrison

ROANNE

AUCLERC Sandrine Paierie départementale SIP Roanne
CHAMBON Juliette DDFIP Alpes Maritimes SIP Roanne

DUCHARNE Virginie trésorerie Roanne CH trésorerie Roanne Municipale
MIGNATON Laurence trésorerie municipale Roanne SIP Roanne

Saint-Etienne détachée SIP Roanne SIP Roanne

SABOT Mélanie DRFIP Val de Marne SIP Roanne

ST CHAMOND
FALZONE Dominique SIP St Chamond SIE St Chamond
MARTELLINO Julie trésorerie Pélussin trésorerie St Chamond

ST ETIENNE

ARENS Guillaume SIE St Etienne Nord SIP St Etienne Sud
CAMARA Céline SIP SUD surnombre SIP St Etienne Sud
GROUT Cyrille ALD Loire - SIP St Etienne Nord SIP St Etienne Nord
LAFOND Jennifer ALD Loire - SIP St Etienne Nord SIP St Etienne Nord
PETIT Jean Luc DDFIP Ardèche CDIF St Etienne
BENALI Asma SIP  Saint-Etienne nord SIE St Etienne Nord

SANS RESIDENCE
CELLARD-MODOLO Agnès Paierie départementale EDR
CROZE Jean Louis CDIF St Etienne EDR
MATHEY Franck SIP St Etienne Nord EDR

POUR INFORMATION 

Affectation des agents de catégorie C administratifs
 en surnombre sur résidence au 1er SEPTEMBRE 2015

RESIDENCE Nom Prénom Affectation Nationale Affectation Locale
FEURS GUYONNET Béatrice Feurs Comptes Publics trésorerie Feurs

FIRMINY DUBARD Violaine Firminy Fiscalité SIP Firminy

MONTBRISON 
DUCRAY Anne-Claudine Montbrison Fiscalité CDIF Montbrison
STAWSKA Magdalena Montbrison Fiscalité SPF Montbrison

SAINT-CHAMOND BERTHEAS Céline St Chamond Fiscalité SIP St Chamond

ROLLY Sabrina ALD Loire - SIP St Etienne Sud SIP St Etienne Nord

SAINT-ETIENNE

SCIABBARRASI Laurent Saint Etienne Fiscalité Direction

PARRIER Frédérique Saint Etienne Fiscalité Direction

MARTIN Elisabeth Saint Etienne Fiscalité SIP St-Etienne SUD

VIALON Martine Saint Etienne Fiscalité BDV et BCR (secrétariat) 

CAILLOT Philippe Saint Etienne Fiscalité Direction

POLGE Georges Saint Etienne Fiscalité Direction

Affectation des agents de catégorie C administratifs
 à la disposition au 1er SEPTEMBRE 2015

FIRMINY CHARBONNIER Céline ALD Firminy trésorerie St Bonnet le Château
ROANNE PICARD Lydie ALD Roanne CLM non arrivée Loire

SAINT ETIENNE

BOUZID Daphné ALD Saint Etienne au 15/06/2015 trésorerie St Etienne CHU
METRAL Morgane ALD Saint Etienne au 15/06/2015 trésorerie St Etienne Municipale

NDOYE Babacar ALD Saint Etienne au 15/06/2015 trésorerie St Etienne Banlieue Amendes

PROS-PHALIPPON Camille ALD Saint Etienne au 15/06/2015 trésorerie Bourg Argental

SANS RESIDENCE
SEFSAF Ahmed ALD Loire SIE St-Etienne Nord

FATISSON Denis ALD Loire au 15/06/2015 trésorerie St Bonnet le Château

Affectation des agents de catégorie C administratifs
faisant l'objet d'un détachement au 1er SEPTEMBRE 2015

RESIDENCE Nom Prénom Affectation Nouvelle affectation
SAINT-ETIENNE ATOUI Frédéric SIP  Saint-Etienne Sud SIE Saint-Etienne Sud

Affectation des agents de catégorie C techniques au 1er SEPTEMBRE 2015

RESIDENCE Nom Prénom Ancienne affectation Nouvelle affectation
SAINT-ETIENNE DESOGUS Hugo DISI 69 ASSCO Saint-Etienne

ROCHE Béatrice


