
COMPTE RENDU CAPL CADRES B

Globalement le taux de couverture du département est de 98,29% ce qui est bien, 
cependant on a des disparités liées aux résidences. Ainsi Roanne est en surnombre 
alors que St Étienne a un taux de couverture de 96,32% seulement.

Les services les plus en difficultés sont les trésoreries de St Étienne et le SIP sud.
Il y a eu 65 fiches de vœux déposées.

Pour les agents de l’ex filière GP la Direction essaye de résorber la banalisation B et C 
qui existait auparavant dans cette filière afin que les B soient affectés sur des postes 
de B et les C sur des postes de C mais il y a encore des disparités.

Ainsi la Trésorerie de Renaison ou il y a un surnombre de C (1 poste au tagerfip et 3 
affectés) ce qui implique l’absence d’affectation de cadre B malgré un poste vacant et 
ce depuis plusieurs années.

Une précision a été apportée sur les temps partiels. En effet lors de la CAPL C la 
Direction avait dit que les ALD lorsqu’ils changeaient d’affectation ne devait pas 
renouveler leur demande. 
C’est une erreur, ils doivent refaire une demande aussi.

M Blanc a résumé le mouement 2015.
Il y a eu 47 affectations dans la Loire, 10 agents viennent de l’extérieur, 20 
sont issus de la Liste d’aptitude ou des concours et il y a 17 changements 
internes.

17 agents B partent à la retraite pour 2015 et il y a 3 passages de B en A par 
concours et LA.
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A la suite de la CAPL, 3 détachements ont été opérés :
- BARJON Marie-pierre : Du PCRP Montbrison au SIP de Montbrison
- VIALATTE Yann : Du SIP Montbrison au PCRP Montbrison
- GABION Sandrine : De la TP CHU à la Paierie Départementale

mailto:cgt42.dgfip@finances.gouv.fr?subject=Recevoir%20les%20informations

