
Un congrès
pour être à l’offensive!
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Catégorie 1986 2012

A 63% 15%

B 24% 3%

C 15% 0%

Situation du traitement

indiciaire brut des agent(e)s

en début de carrière par

rapport au SMIC.
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SOUFFRANCE AU

TRAVAIL
Elle existe depuis

longtemps à la DGFiP, ce que

l’augmentation dramatique du nombre

de suicides démontre. Faisant suite aux

interventions combatives de la CGT

Finances Publiques, la Direction

Générale a été contrainte d’ouvrir le

chantier des conditions de vie au

travail.

Pour la CGT Finances Publiques, les

groupes de travail à venir sur ce sujet

ne sauraient être un alibi de

concertation sociale. La question de

l’emploi doit être au cœur des

discussions.

Notre congrès doit être un moment

privilégié permettant aux syndiqué(e)s

d’intervenir sur les réponses à

construire.
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