Compte Rendu Du CTL
du 19 novembre 2012

La CGT a fait une déclaration liminaire pour siggtifencore une fois son mécontentement contre
la pauvreté des documents de travail joints a tev@cation et aussi pour dénoncer la supercherie
de la « démarche stratégique » lancée par I'adtratizn et a I'ordre du jour de la réunion.

F'll‘lanc:es En réponse M Cano propose que des réunions prépasadu CTL soient organisées pour nous
iaues donner plus déléments, on appelle ¢a la réunicaigée ! et en plus ce serait or CTL c’est a
publiq g A . !

- ire sans proceés verbal pour consigner les diresidg et des autres.

(]
® A l'ordre du jour, nous avions le bilan de la namat2012, gestion 2011. Que dire de plus qu'a chaqu
® fois, le contingentement constitue une injusticeine !

L]
® Ppour les travaux du site de Roanne : la Directiafétaillé le déroulement matériel des travaux a4 d
® vraient commencer en février 2013. A cette occalimministration procéde a la rationalisation des-
R faces, soit pour les agents moins de place et ulembx collectifs, seuls les chefs de service it du
o confort d’un bureau individuel, il parait que c'éshorme DG !
o On découvre aussi une caisse commune SIP, RF,rérissmunicipale et trésorerie hospitaliere, atten-
» tion aux périodes de paiement qui vont se chevaudans parler de I'accueil du SIP.
o Quant aux travaux proprement dits, ils vont durafiren 18 mois avec un phasage des travaux.

o lls débuteront par le®3°étage.
.
® Enfin nous avons parlé de la fameuse démarchéginat.
® Ce dispositif, initié par la DG prévoit une réflexisur la définition d’orientations claires pousri*
® semble de se personnels, ambitieuses pour sesrsnétimnovantes pour les missions de service
® public !
® Bien sir seuls les cadres vont réfléchir, les awgents n'en ont peut étre pas les capacités, ienfi

'.faut bien que le travail se fasse dans les servVices
En méme temps on ne va il est or de question deestanl’administration des pistes de pseudo-

o rationalisation pour qu’elle puisse supprimer eeqaus d’emplois.
¢ Il Y @ eu une premiére répartition des sujets ptarirégion, puis une deéclinaison par départe-
e ment, pour la Loire les thémes sont entre autres :
# « la modernisation du réseau fiscal des particubefon vient de faire les SIP mais il faut enco-
® re moderniser, en fait il faut faire la place awxvelles suppressions d’emplois)
® « le contrble de gestion »
® « le management et le pilotage»
® « I'anticipation de la contrainte budgétaire » ¢mmment faire plus avec moins)

® « larticle 11l de la décentralisation »
®
.. En résumé, beaucoup de bla bla.

* . .
» Voici le contenu de ce CTL pas tres passionnant.
» Nous avons tout de méme prévenu le Directeur ge’flaudrait pas compter sur nous pour

¢ le prochain CTL qui doit parler des suppressiomsmlois.
o En attendant mobilisons nous tous pour réussiolange de greve du 27 novembre qui
@ ne constitue aujourd’hui que le seul moyen d’exprimotre désaccord face aux sup-

® pressions d’emplois.
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