
 

La CGT finances publiques s’est exprimée en début de séance sur l’élaboration des listes 
d’aptitude 2013. 
 
En effet l’administration a publié un guide des travaux en août 2012 qui permet de reca-
drer les pratiques et qui est consécutif à l’arrêté du 20/06/2011. 

 
Il est notamment prévu que les agents qui postulent soient convoqués à une réunion collective 
d’information et qu’un entretien individuel peut exister à la demande du candidat seulement. 
Or dans la Loire, certains candidats ont fait l’objet d’une convocation et d’un entretien à la de-
mande de la Direction. Ces entretiens ont été conduits comme un véritable examen de sélection 
avec des questions posées sur la DGFIP ( ex : connaissez-vous le référentiel Marianne, connais-
sez-vous les applications informatiques utilisée dans les autres services,….). 
Il s’agit d’une démarche anormale et qui ne doit pas se renouveler. 
La liste d’aptitude ne doit être examinée qu’au regard du dossier des agents et de l’avis du Chef 
de Service et non pas en créant un niveau supplémentaire de sélection non prévu par les textes 
et pour lequel les agents n’étaient pas prévenus. 
 
Cette remarque étant faite, voici l’ordre de présentation des agents classés excellents : 
 
LA B en A : 1 : Evelyne Bruyère (FF), 2 : Philippe Chambert (FGP), 3 : Christine Adamo 
(FF), 4 : Mauricette Allard (FGP). 
 
LA C en B : 1 : Annie Zedda (FGP), 2 : Annie Barlet (FF), 3 : Emmanuel Dupin (FGP), 
4 : Sylvie Lafay (FF), 5 : Marie-Claude Brossat (FGP), 6 :Martine Zinutti (FF),7 : Cathe-
rine Jouve (FGP), 8 :Dominique De Almeida (FF), 9 : Marielle Gourbière (FGP), 
10 :Paul Deléage (FF), 11 :Christiane Foraison (FGP), 12 :Marie Reymondon-Denel 
(FF), 13 : Rose Pereira (FGP), 14 :Michèle Experton (FF), 15 :Philippe Roure (FGP), 
16 :Michelle Bufard (FF), 17 :Serge Reynaud (FGP), 18 :Aimée Liandrat (FF), 
19 :Sylvie Prast (FGP) 
La distinction de filière sera supprimée l’année prochaine, enfin cette liste a été établie 
en fonction de potentialités données par la DG mais sans connaître le plan de qualifi-
cation 2013 qui n’est toujours pas connu. 
Dans ce contexte, tous les candidats excellents ne seront peut être pas promus 
cette année. 
 
Les organisations syndicales doivent être vigilantes afin que tous les dossiers 
soient examinés correctement mais elles ne doivent absolument pas collaborer à 
tout ordre de préférence entre les agents. Il ne doit pas y avoir de clientélisme. 
Cette responsabilité ne doit être que celle de l’administration. 
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